金融与分院2015届毕业设计（论文）工作计划
毕业设计（论文），是教学计划中最后一个重要的环节，是学习深化与升华、总结、提炼的重要过程。它既是学生学习、研究与实践成果的全面总结，又是对学生素质与能力的一次全面检验，还是对学生的毕业资格及学位资格认证的重要依据。
2011级学生迎来了毕业论文（设计）任务，为做好本届学生的毕业设计工作，现计划如下：
1、2014年9月，组织开设指导毕业论文（设计）的专题讲座或动员会议，向教师和学生宣传、解读有关毕业论文（设计）工作的要求与规范，落实通畅有效的信息发布方案。
2、2014年10月18日、19日组织分院学生进行毕业论文（设计）开题答辩。
3、2014年12月下旬，组织分院学生进行毕业论文（设计）的预答辩。
4、2015年2月至2014年3月，定期检查本分院毕业论文（设计）的进度和质量。 
5、2015年4月至5月上旬，组织对指导教师和学生进行分组，完成毕业论文（设计）的答辩和成绩评定工作。
6、2014年5月中旬至6月，组织进行优秀毕业论文（设计）的推荐工作，做好毕业论文（设计）质量分析、工作总结、文档资料的整理与保存等具体工作。
对指导教师的要求：
1.
指导教师应由具有相当职称和一定实践经验的教师担任。指导教师由毕业设计指导委员会安排；
2.
指导教师应为人师表、教书育人，严格要求学业生。应始终坚持把对学生的培养放在第一位，避免发生放任自流的现象。定期检查进度，讨论和解决有关问题；
3.
指导教师需重视对学生独立工作能力、分析解决问题能力和创新能力的培养。应着重启发引导并充分发挥学生的主动性和积极性。
4.
指导教师的具体任务；
（1）选择课题，或对学生提出的自主选题进行审定，下达任务书。
（2）审定学生拟定的开题申请；
（3）定期检查学生的工作进度和质量，及时进行答疑与指导，检查与评阅阶段成果；
（4）指导学生正确撰写毕业设计报告或论文；
（5）毕业设计结束阶段，按要求检查学生完成任务情况，对学生答辩资格进行预审；
（6）根据学生的工作能力、设计报告或论文的质量及工作态度写出评语和评分。
（7）参加毕业设计答辩；
（8）根据毕业实习与毕业设计时间安排，收齐学生毕业实习与毕业设计的全部资料、成果，审查合格后签署意见、评定成绩，在规定结束日期前交学院验收。
对学生的要求：
1.
努力学习，刻苦钻研，勤于实践、团结协作，保质保量地完成任务书和开题报告规定的任务；
2.
尊敬老师，虚心接受老师及有关工程技术人员的指导；
3.
独立完成规定的工作任务，不弄虚作假，不抄袭别人的成果。否则，毕业设计作不及格处理；
4.
严格遵守纪律，因事、因病离岗，应事先向指导教师和辅导员请假，否则按旷课论处。凡随机抽查三次不到者，评分降低一级。累计旷课达到或超过全过程1/3者，取消答辩资格，毕业设计按“不及格”处理。
5.
节约材料，爱护仪器设备，严格遵守操作规程及实验室有关规章制度。注意安全。离开工作现场时必须及时关闭电源、水源；
6.
要定期打扫实验室卫生，保持良好的工作环境；
7.
毕业设计成果、资料应及时交指导教师收存，学生不得擅自带离学校，经指导教师推荐可作为论文发表。
