工商管理分院2015届本科毕业生毕业论文（设计）
工作计划
为切实做好工商管理分院2015届本科毕业生毕业论文工作，加强过程管理，提高论文质量，在2015届本科毕业生学年论文的基础上，根据学院对本届毕业论文工作的安排，结合工商管理分院各专业的教学计划，制订相关工作计划如下：
1、 毕业论文工作的准备 
 1.  2014年10月初成立工商管理分院毕业论文工作领导小组和毕业论文指导小组。
2．2014年10月11日——10月25日，由各系组织指导教师拟定论文题目，并组织学生结合自身特点进行选题。选题是保证毕业论文(设计)质量的重要环节，各系严格把好2015届本科生毕业论文的选题质量关。选题应贯彻可行性原则，即考虑学生的专业基础和实际水平，题目难度要适当，份量要合理，涉及的知识范围、理论深度要符合学生所学理论知识和实践技能的实际情况。学生应能在规定的时间内经过努力基本完成选题。
  3．2014年10月中旬各系召开指导教师会议及各专业毕业生会议，布置毕业论文工作，10月底指导教师下达任务书。
4．2014年10月30日——2014年11月30日，学生完成开题报告（2000字左右）。同时撰写外文翻译一篇（不少于2000字，附上外文原文）、文献综述一篇（不少于2000字）。学生必须及时将上述材料交至指导老师处，指导老师应及时进行指导，于指定日期前完成审核并定稿。  
5．加强开题论证。各系要对学生的开题报告进行严格的审核，确保开题报告的质量。开题一旦确定，无特殊情况，中途不允许变更。2014年12月底，学院将以“开题报告答辩”的方式对各系毕业论文选题及开题情况进行抽查。
二、毕业论文的写作
2014年12月——2015年5月，学生在指导教师的指导下进行论文的资料搜集和写作。具体进程如下：
  1．2014年12月——2015年1月：搜集论文资料，完成论文初稿写作（可以学年论文为基础）。
  2．2015年1月——2015年5月15日：进行论文修改并定稿。具体内容和要求参照《浙江财经学院东方学院本科毕业论文（设计）工作管理规定》。主要包括：（1）目录；（2）正文8000字以上。正文内容主要有：中文摘要400字左右（关键词）、英文摘要（关键词）、前言、主体论述部分、小结、参考文献目录。
3．2015年5月15日前将毕业论文定稿全套材料（纸质版）统一上交到各系，再交由分院汇总。包括：毕业论文任务书、教师指导手册、开题报告、文献综述、外文翻译、声明及论文使用的授权、毕业论文封面及正文、评阅单、答辩记录等）
4．毕业论文写作格式：按照学院下发的论文格式与规范进行操作。
 三、毕业论文的评审答辩
2015年5月上旬，成立管理学院毕业论文答辩委员会，制定答辩工作方案（包括答辩小组名单、答辩时间和地点、答辩学生名单等）。
2015年5月中旬——6月初，组织安排论文指导教师和其他专家进行毕业论文的评审和答辩，评审答辩要求参照《浙江财经学院东方学院本科毕业论文（设计）工作管理规定》。
2015年6月15日之前完成毕业论文成绩评定并录入。
四、毕业论文装订存档
  完成毕业论文成绩评定后，按照学校文件规定的装订要求和规格进行统一装订，由分院统一保存。所有工作于2015年7月初完成。
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