浙江财经大学东方学院青年教师助讲导师培养学期考核表
分院（中心）：                          青年教师：                    指导教师：                     第      学期    
	考察项目
	考查内容
	考核形式

	青年教师
学习情况
	1. 虚心向指导教师学习，尽快掌握教学各个环节的基本要求和方法；

2. 完成指导教师指定的学习任务，随堂听取指导教师讲授的课程，并参加答疑、作业批改、实验指导及教学研究工作；

3. 虚心向指导教师和其他教师学习，在指导教师指导下担任课程教学任务，做到按课程要求认真备课、撰写教案及制作多媒体课件，课前与指导教师沟通教学内容、要点及主要教学方法，课后征求指导教师及学生意见，及时改进教学中的不足；

4. 按要求开展相关教学研究。
	学习总结

	指导教师
指导情况
	1. 有高尚的师德、强烈的事业心和责任感；
2. 关心青年教师的思想状况、师德修养，培养青年教师严谨的教学态度和对学生高度负责的执教精神；
3. 从教学的各个环节（包括听课、备课、编写教案或讲义、授课、辅导、答疑、批改作业、实验与实习等）入手，对青年教师进行认真具体的指导；

4. 指导青年教师参加专业建设、课程建设、教学团队建设和教学研究等教研活动；
5. 参加对青年教师教学技能培训的考核工作。
	工作总结

	指导记录表
	《指导记录表》内容填写情况
	上交表格

	考核结果
	优秀 □
	合格 □
	不合格 □
	

	分院（中心）考核意见
	                                 分院（中心）：
        年     月    日

	教务管理部

意见
	年     月    日


备注：本考核表一式三份，指导教师、分院和教务管理部各一份。
