附件2：   浙江省高校青年教师说课竞赛指导性意见
一、竞赛宗旨
为深入贯彻我省《“十一五”期间全面提升高等教育办学质量和水平行动计划》，进一步适应教育教学和课程改革需要，为青年教师钻研教学技能、提高教学业务水平搭建平台，促进高校师资队伍建设和高等教育教学质量提高。
二、参赛程序与办法
1、校级选拔活动。高校要成立“青年教师教学技能竞赛”领导小组，具体组织实施本校的竞赛选拔活动。学校要在校、院（系）两级选拔基础上，择优推荐省级优秀奖。活动以模拟课堂教学形式为主，也可根据课程具体要求采取其它有效形式。考虑不同课程学科性质，可将课程分为 “理工”类、“人文社科”类、“音体美”三类分开实施，学校自行确定名额分配。
2、省级表彰和观摩活动。在学校推荐基础上，由主办方按推荐名额确定获奖青年教师名单，并选请若干名获奖教师进行现场说课，组织高校现场观摩活动。
三、说课的基本流程
说课基本方式是，参赛教师针对某一特定的教学内容，向同行或考评人员系统地阐述自己对教学内容的处理、学情的分析以及教学策略的设计等。说课活动要求教师在较短的时间内（一般为15分钟）讲清“教什么”、“怎么教”，以及“为什么这样教”之类的教学问题，从而展现教师的思维过程，显示教师对学科的把握能力，以及运用教育教学理论的能力。
四、评价参考依据
	项 目
	内   容
	满分
	得分

	教学目标确定
	目标符合专业培养要求，切合学生学习实际，能体现知识传授、技能训练及能力培养的相互统一，并融思想政治教育和科学精神、人文精神于其中。
	10
	

	教学内容处理
	准确梳理重、难点，合理整合课程学习资源。教学内容娴熟准确，信息量适中，并联系学科发展的新思路，新概念，新成果。
	20
	

	教学策略设计
	正确分析学生学情，合理引导学习策略，给予学生思考、联想，创新的启迪。
	20
	

	教学方法运用
	教法设计凸现学生主体地位、有创新点，有利于教学重点、难点的突破，有利于教学目标的落实。适时、适度运用教具和现代教育技术手段。
	20
	

	教学效果评价
	合理设计教学反馈环节，预估教学效果。仪表大方，端庄，稳重。普通话标准，表述清楚，语言简练清晰，逻辑性强，富有感染力。
	20
	

	现场提问
	
	10
	


