关于组织开展东方学院教学成果奖申报评选工作的通知
浙财院东教通[2008] 50号
各系、部（室）：

为了激励和表彰学院教师、教学辅助人员和教学管理人员在各自岗位上做出的突出贡献，进一步提高教学质量和教学管理水平，东方学院将组织开展教学成果奖的申报和评审工作。现将有关事项通知如下：
一、东方学院教学成果奖的申报范围
教学成果奖的申报范围是学院教师、教学辅助人员和教学管理人员在教学改革和提高教学质量、教学管理水平等方面取得的教学成果。具体包括：
1．在教学思想、教学内容、教学方法、教学制度等方面坚持改革和创新取得的成果；
2．根据教育目的、对象、环境的不同情况，在教书育人、从严治学、加强基础、拓宽专业、重视实践、培养能力、因材施教、提高教学质量方面取得的成果；
3．在专业（学科）、课程、师资队伍、教材、实验室、实验实习基地、图书资料等教学基本建设以及坚持教学、科研、生产三结合方面取得的成果；
4．在调整专业结构、编制教学文件、组织教学工作、推动教学改革、开展教学评估、治理教学环境、加强学风建设、实行科学管理等方面取得的成果；
5．在第二课堂教育教学活动方面进行的重要探索和开拓，实现第二课堂与第一课堂教学活动的相互补充、相互促进方面取得的成果。

凡在教学改革和教学管理方面有所创新、突破，成绩显著，并经过两轮以上的实践检验的教学成果均可申报教学成果奖，教学成果的具体形式为著作、论文、报告材料和经验总结材料等。

二、东方学院教学成果奖的申报方式

申报教学成果奖的个人或集体填写学院统一制定的《浙江财经学院东方学院教学成果奖申请书》（申报表下载：东方学院教务部内网-表格下载-课题成果栏目下载。）以及教学成果一式三份一并送审。申报时间截止2008年11月10日。学院将组织专家进行统一评审。
三、东方学院教学成果奖的奖励形式
教学成果奖分为一等奖、二等奖、三等奖三级。获得教学成果奖的个人或集体主要人员（一般不超过五人），由东方学院颁发荣誉证书和奖金。
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