附件一

浙江财经学院东方学院课程建设管理办法
浙财院东〔2008〕79号

第一章  总  则
第一条  课程建设是高等学校教学基本建设，为进一步加强我院课程建设工作，提高课程教学质量和效果，特制定本管理办法。
第二章  课程建设的原则和重点
第二条  课程建设的原则 
1.以点带面、点面结合。课程建设以各系（部）课程建设为基础，应有较宽的建设面和较好的建设基础。
2.突出重点，统筹兼顾。课程立项建设，既要突出重点，又要考虑到专业分布面及有利于课程群建设、课程体系的优化、课程结构的完善。
第三条  课程建设的重点
1.在教学条件、师资力量、教学改革、教学质量等方面基础、条件与成效相对较好，对专业培养目标起重要作用的公共基础课、专业基础课和专业主干课。
2.重点学科、重点专业的相关课程及体现学科特色的核心课程。
第三章  申报与立项
第四条  范围
申报课程必须已在我院全日制本科各专业连续开设3年以上，且是系（部）重点课程，有一定的建设基础，一般应是学院的公共基础课、专业基础课和专业主干课。
第五条  条件
1.申报课程原则上由学术水平较高、教学经验较丰富、具有高级专业技术职务的教师担任课程负责人，应用性、实践性课程负责人应具有较丰富的实践经验。主讲教师不少于3人，数量应满足教学需要，结构要合理，根据课程需要，配备一定的实验（实训）教师和助教；
2.申报课程应有较高水平的系列化教材，包括教科书、教学大纲、教学参考书、教学案例或习题，教材可以是学院自编的适合培养目标定位的特色教材或省重点教材，也可以是其它优秀教材或国外高水平原版教材；
3.申报课程在课程教学改革方面有一定的基础和成效；
4.申报课程应有与我院人才培养目标定位相应的教学改革和课程建设方案，教学内容和课程体系改革要跟踪学科和社会经济发展的实际，具有科学性、先进性、可行性；

5.应用性较强的课程，要有一定学时的实验教学。实验教学应有具体的实验内容、教学大纲、实验指导材料或案例，有组织方式并列入培养方案；
6.申报课程所在系（部）应保证其课程建设和教学活动的条件。 

第六条  步骤
1.教师申请。由课程负责人填写《浙江财经学院东方学院课程建设申报表》，交所在系（部）；
2.系（部）初审。系（部）组织相关专家进行初审，向学院提出推荐意见，每个系（部）每年推荐门数一般是2～6门；
3.教务部组织专家组，根据各系（部）申报材料及我院课程教学实际，本着统筹兼顾、突出重点、量力而行的原则，对系（部)推荐课程进行评审，经主管院长批准后正式立项。
第七条  时间和组织
课程的申报立项一般于每年 10月至11月间进行，由教务部负责具体组织。
第四章  建设与管理
第八条  课程建设的规划、指导、检查和评估验收工作由教务部负责组织，系（部）负责课程建设实施的组织工作以及系（部）课程建设的规划、指导、检查和评估验收工作。
第九条  课程建设实行课程负责人制度。课程负责人应按照课程建设标准，制定和落实课程建设方案，把握好课程的总体水平和建设进度，统筹安排课程建设资金，对课程建设质量负全面责任，并定期向系（部）和学院报告课程建设进展情况。
第十条  院级重点课程建设周期一般为2-3年。
第十一条  课程负责人所在系（部）对课程负有建设管理责任，应对课程建设提供支持，经常督促检查并定期组织自评，对发现问题的课程提出改进措施、及时整改，并将检查情况及时报教务部备案。
第十二条  建设期内，教务部组织专家组对课程进行年度检查，并公布检查成绩。检查不合格的课程或存在问题的课程应及时整改，经整改、复查仍不合格的课程，将停止划拨、使用课程建设经费，课程负责人一年内不得申报教学相关项目。
第十三条  无特殊原因不参加课程建设各阶段检查的项目，将予以项目撤消，全额追回已划拨的经费。课程负责人一年内不得申报教学相关项目。
第十四条　课程建设期满，要根据《浙江财经学院东方学院重点课程建设评估指标》进行验收评估，通过验收的课程给予一定的奖励性补贴。
第十五条  资助经费的使用及管理参见《浙江财经学院课程建设经费管理暂行办法》（浙财院〔2003〕176号）。
第五章  附  则
第十五条  本管理办法自公布之日起执行。 

第十六条  本管理办法由教务部负责解释。
附件二
浙江财经学院东方学院重点课程建设评估指标
